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Rozdziat 1
Nazwa szkoty i inne informacje wstepne

&1

Szkota Podstawowa nr 2 im. Polskich Noblistdw w Pajecznie, zwana dalej ,szkotg”, jest oSmioletnig
szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest obiekt przy ulicy Sienkiewicza 7/11 w Pajecznie

Organem prowadzgcym jest Gminna Pajeczno, siedziba ul. Parkowa 8/12 98-330 Pajeczno.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest tddzki Kurator Oswiaty.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Strona internetowa szkoty: www.sp2pajeczno.pl.

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzgcy w Akcie Zatozycielskim.
/Juchylony/

§2

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu zewnetrznego.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.

Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédfa finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy rozumiec Szkota Podstawowa nr 2 im. Polskich Noblistéw w Pajecznie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) uczniach —nalezy przez to rozumiec ucznidw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

4) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 .
o systemie oswiaty;

5) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

84

1. Ksztafcenie w szkole podstawowe] stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest tagodne
wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkdw ucznia oraz
wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do
nauki, uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym
celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Szkotfa realizuje zadania i cele wynikajgce z przepiséw prawa, uwzgledniajgce szkolny program

wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska uchwalony przez Rade Rodzicdw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

umozliwia realizacje obowigzku szkolnego dla uczniéw mieszkajgcych w jej obwodzie oraz

kontroluje jego spetnienie;

wprowadza ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowania relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej

poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie rézinic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan Swiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych oséb,

f) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta,

g) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt pafstwowych i koscielnych,

h) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,

i) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw =z  historii i czaséw
wspotfczesnych,

i) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem;

formuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych oséb;

rozwija kompetencje takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé;

rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg

w sposoOb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

10) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji

poprzez:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,



b) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
c) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej;

11) ksztattuje wszechstronny rozwdj ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

13) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

15) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

16) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajagce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

17) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom;

18) ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

19) zapewnia uczniom opieke psychologiczng, pedagogiczng i zdrowotng oraz petne
bezpieczenstwo na zajeciach obowigzkowych i innych organizowanych przez osmioletnig szkote
podstawowg;

20) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

21) sprawuje opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

22) zapewnia ochrone przed przemocy, demoralizacjg, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

23) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

24) wspomaga rodzicow w procesie wychowawczym.

§5

Szkota podstawowa realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zajecia edukacyjne w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia okreslone odrebnymi
przepisami;

2) realizacje szkolnego programu wychowawczego - profilaktycznego zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow;

3) edukacje kulturalng;

4) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

5) umotzliwianie udziatu w zajeciach $wietlicy szkolnej;

6) wspodtprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi statutowgq dziatalnos$é szkoty;

7) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wiasciwe planowanie i organizowanie procesu dydaktycznego;

9) skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach;

10) poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym;

11) rozwigzywanie problemow w twdrczy sposdb;



12) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz efektywne
postugiwanie sie technologig informatyczng;
13) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw

spotecznych;
14) organizowanie wolontariatu w szkole;
15) sprawowanie opieki podczas wycieczek i wyj$s¢ zgodnie z regulaminem organizacji

krajoznawstwa i turystyki;

16) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z procedurg udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, ochrone ich zdrowia, podnoszenie poziomu dyscypliny w
szkole, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

18) podejmowanie dziatan innowacyjnych i eksperymentéw prowadzonych przez rade
pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

19) realizowanie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;j,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat w
uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym ;

20) promowanie zdrowia, aktywnego spedzania czasu wolnego;

21) organizowanie doradztwa zawodowego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia gimnastyki korekcyjnej.

Szkota wspodtpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkéw bytowych,

udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz zapobieganiu

zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez dziatalnos¢ pedagoga szkolnego -
wspotprace z rodzicami ucznia, pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.

Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy wspotpracy z

rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi w tym zakresie

wsparcie i pomoc merytoryczng.



Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie ucznibw do witasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spofecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.
W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny i wobec kazdego
ucznia prowadzone s3 dziatania na najwyiszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrone dziecka przed
przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§6

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego
poprzez:
1) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
2) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;
3) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
4) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;
5) wspodtpraca szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;
6) realizowanie planéw wynikajacych z plandw pracy, programoéw i projektéw przyjetych
w szkole.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtgczony o szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktdorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
Szkota udostepnia nieodptatnie podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe.



§7

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspétpracy z
rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w
porozumienie z radg pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje tresci:
1) wychowania patriotycznego;
2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego miodziezy;
4) rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow;
5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;
6) profilaktyki i terapii wychowawczej;
7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
8) kultury spedzania wolnego czasu;
9) dziatalnosci opiekunczej;
10) powinnosci wychowawcow klas.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.



Rozdziat 3

Organy szkoty
§8
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§9

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne;

2) opracowuje projekt budzetu szkoty;

3) realizuje zarzadzenia organu prowadzacego;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy oraz nauki;

6) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty;

7) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

8) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie, porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radyj;

9) wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszenn i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

13) wnioskuje do organu prowadzgcego w sprawie rozwoju bazy materialno — technicznej;

14) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, stosujac sie do przepisdw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkét oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow;

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty, przenoszenia do innych klas
lub oddziatéw;
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16) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

17) wspoétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

18) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty;

19) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych

w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust.4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach

uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej

szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci

dyrektora i wicedyrektora jego obowigzki petni upowazniony pisemnie przez niego cztonek rady

pedagogicznej.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogiczne;j.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w celu uchwalenia wynikéw
klasyfikacji i promocji ucznidw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Obecnosc i aktywne uczestnictwo cztonkdéw rady pedagogicznej na zebraniach sg obowigzkowe.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkoty przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i uchwala je.

Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.



12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§11

1. Samorzad uczniowski reprezentuje wszystkich ucznidow szkoty.
2. Zasady dziatalnosci samorzgdu okresla Regulamin samorzadu uczniowskiego, ktéry nie moze byé
sprzeczny z niniejszym statutem.
3. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
4. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw szkoty.
5. Z chwilg odejécia ucznia ze szkoty automatycznie przestaje on byé cztonkiem samorzadu oraz jego
wtadz.
6. Rada samorzgdu uczniowskiego jest ciatem przedstawicielskim spotecznosci uczniowskiej
powotanym w celu wspadtdziatania z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i radg rodzicow.
7. Zarzad i rada samorzadu uczniowskiego reprezentujg interesy wszystkich ucznidw.
8. Samorzad moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, szczegélnie dotyczacych takich praw uczniéw jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi celami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania wtasnych zainteresowan;
6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z jej
dyrektorem;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu.

§12

1. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci szkoty.

2. Szczegdblnym celem rady rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
1) programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty lub placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala
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dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicéw realizuje swoje zadania, wspoétdziatajac z pozostatymi organami szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

Srodkami finansowymi rady rodzicéw moze dysponowacé rada pedagogiczna.

Rada rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem rady rodzicéw, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

§13

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny.

Plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, mozie wigczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie
do ogdélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod
nadzorem dyrektora szkoty.

Organy szkoty wspédtdziatajg ze sobg w celu prawidtowej realizacji statutowych zadan szkoty.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
Zebrania organdéw sg protokotowane.

. Opinie organdw szkoty w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu nie

stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

Organy szkoty, z wiasnej inicjatywy majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazdej
sprawie dotyczgcej szkoty i przedstawienia ich wtasciwym adresatom.

Organy szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) nie mogg reprezentowac szkoty na zewnatrz.

Dyrektor zapewnia kazdemu z organdw szkoty mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji oraz zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy
organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§14

Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Sprawy sporne do rozstrzygniecia przez dyrektora wnoszone sg w formie pisemnej skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu czternastu dni i na pismie informuje strony sporu

0 rozstrzygnieciu.

Jezeli strong sporu jest dyrektor, powotuje sie zespdt mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po
jednym przedstawicielu kazdego organu, a dyrektora reprezentuje wskazana przez niego osoba.
Zespot podejmuje mediacje, a jesli one nie przyniosg efektu, gtosuje on w celu rozstrzygniecia
sporu.



Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego za ostateczne.

Spory pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku sporu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie
a uczniami tej klasy;

2) dyrektor szkoty jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta sporu lub spér z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy;

3) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego szkote;

4) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
14 dni od daty wydania orzeczenia.

Spor pomiedzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwotaé sie do organu
prowadzgcego szkofe;

3) spor pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkote.

Spor pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty;

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§15

Termin rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoty powinien by¢ podany uczniom

i rodzicom na poczatku roku szkolnego (nie pdzniej niz 30 wrzeénia) i powinien zawiera¢ termin
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, terminy przerw w nauce oraz dni wolnych od zajeé
dydaktycznych, terminy zebran klasyfikacyjnych rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicbw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni.
Dodatkowe dni wolne, o ktdrych mowa w ust.3 mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) inne dni, jesli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
W dniach, o ktérych mowa w ust.4 szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla
uczniow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

o ktérych mowa w ust.3 dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w
wyznaczone soboty.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc przepisy prawa oswiatowego,
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty ust.8 i 9 stosuje sie odpowiednio.

§16

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Liczba ucznidow w oddziale klas I-VIII szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25,

a w szczegdlnych przypadkach okredlonych ustawg nie wiecej niz 27.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sg do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych.

W kazdej klasie organizuje sie rownolegle oddziaty klasowe: a,b,c,...

Liczba oddziatow rownolegtych zalezy od liczby dzieci zapisanych do szkoty.

Do osmioletniej szkoty podstawowej przyjmuije sie :

z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty, rodzice dziecka sg zobowigzani do
dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg
wolne miejsca.

§17

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdiny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajgcia,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia, innego niz okreslone w pkt. 1-3, zagrazajgcego bezpieczenstwu
1 zdrowiu uczniow.

4a. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty odpowiada za

organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zadan. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg

z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytoéw ¢éwiczen.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji (Teams, Zoom itp.).

7. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.
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Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandw nauczania, z mozliwoscia

ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

W trakcie nauki zdalnej ocenianiu podlegajg nastepujgce aktywnosci ucznidéw:

1) odpowiedzi ustne;

2) przestane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory;

3) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy na odlegtos¢ np.
aplikacji;

4) przestane przez ucznia nagrania audio i audiowizualne;

5) zaangazowanie na zajeciach np. komentarze na czasie zaje¢ zdalnych, itp.

Zalogowanie sie na lekcje na platformie Teams jest potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach.

§18

Oddziat, ktéry dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki, liczy powyzej 24

uczniow.

Przy podziale na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych uwzglednia sie

stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych liczacych do 24

uczniow.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidw w grupie nie moze

przekroczyé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonaé za zgoda

organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych do

26 ucznidw.

Listy klas pierwszych tworzy zespdt powotany przez dyrektora, a zatwierdza dyrektor.

Przy podziale obowigzujg nastepujgce zasady:

1) réwnomierny podziat ucznidw;

2) liczba dziewczat i chtopcoéw powinna umozliwia¢ prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego
(grupy dziewczat i chtopcéw lub grupy miedzyoddziatowe);

3) /uchylony/.

§19

Obok zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne do wyboru przez uczniéw.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 5 osob.

Nauczyciele szkoty prowadzg zajecia w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej i kota
zainteresowan.

§20

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie do zycia
w rodzinie.
Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.



Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach wychowania
do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§21

W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust.2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zostac¢ zmieniony.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajgc

z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia

z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekuriczo-wychowawczymi.

§ 22

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VIIi VIII.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w § 51, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnia
uczniom rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji

i zainteresowan - w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

Ma wyksztatci¢ u ucznidw umiejetnosc radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowga prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réoznorodnych zaktadow i instytuciji.

§23

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidéw i ich
zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust.1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych
srodkéw pozyskanych przez szkofe.



Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycje
zajec pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w dziennikach
zajec innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczeristwo uczniéw i organizacje zajec
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora
szkoty.

§24

Szkotfa przyjmuje studentdéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za
jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami szkotg wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§25

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej.

Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j
poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

§ 26

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie sie
zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

§ 27

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
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3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§28

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§29

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemoéow
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw ucznidw.

W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) rozpatrywanie szczegdélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wséréd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§30

Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacje dowozdéw lub inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki,

w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw i uczniow
korzystajgcych z zajeé sSwietlicowych.

Godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Whiosek o zapisanie dziecka do sSwietlicy sktadajg rodzice do dyrektora. Wzér obowigzujacego
whniosku okresla dyrektor szkoty.

Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic takze

w innym terminie.

Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w swietlicy regulaminem.

W swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.



8.

10.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykdéw higieny, czystosci;
8) promowanie zdrowego stylu zycia;
9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
10) ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesniczej;
11) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem;
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.
W planie pracy uwzglednia sie zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

§31

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspierajgca nauczycieli i rodzicow.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

2) wspodtuczestniczenie w realizacji celow edukacji czytelniczej i medialnej;

3) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

4) zapewnienie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania
i uczenia sie;

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z réznych zrodet
informaciji;

7) wspieranie dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

8) zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych uczniéw;

9) stuzenie czytelnikom pomocg informacyjno — bibliograficzng;

10) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

11) organizowanie wystaw tematycznych, konkurséw i innych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturows i spoteczna.

12) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;



13) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
14) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
Biblioteka szkolna jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie réznorodne materiaty
biblioteczne i technologie informacyjng na zajeciach z uczniami.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice i inne osoby na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
W bibliotece szkolnej dziata multimedialne centrum informacyjne. Korzystanie z centrum okresla
odrebny regulamin.
Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki szkolne;j.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z bibliotekami lokalnymi poprzez organizacje imprez promujgcych
szkote, biblioteke i udziat w wymianie doswiadczen na spotkaniach z nauczycielami bibliotekarzami
Z naszego regionu.

§ 32

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw ucznidw oraz wiedzy
o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidéw.

W skfad biblioteki wchodzg:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

§33

Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewzieg;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.



§ 34

/uchylony/

§35

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw, w tym szacunek do
drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, empatie oraz aktywizuje
wspotprace z organizacjami poza rzgdowymi.

3. Wolontariat szkolny jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci
takich jak:

1) udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym problemy w nauce;

2) zbidrki srodkéw finansowych dla potrzebujacych ucznidw szkoty poprzez np. zorganizowanie
imprezy integracyjnej, dyskoteki szkolnej lub innych dziatan;

3) zbidrki podrecznikow i ksigzek;

4) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek, gtéwnie
o tematyce humanitarne;j.

4. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.

1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego;

2) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel petnigcy te funkcje;

6. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatdéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow.

7. Opiekun wolontariatu w swoich dziataniach wspoétpracuje z opiekunem samorzadu szkolnego.

§ 36

1. Szkofa wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

4) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wtaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;



6) udzielanie przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem postaci elektronicznej dziennika;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarh edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych,

(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wtgczad sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswieca¢ swodj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

9) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach
niezwtocznie po powrocie dziecka do szkoty, usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng
date i powdd nieobecnosci ucznia;

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwol. wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego

oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na

whniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym

zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.



8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa lub posta¢ elektroniczng dziennika.

§ 37

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postad i sposéb przekazywania tych informacji.

§38

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§39

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw w szkole zorganizowana jest stotdwka i jadalnia
prowadzona przez podmiot zewnetrzny.
W pomieszczeniu jadalni uczen ma mozliwos¢ spozycia gorgcego positku przyrzgdzanego przez
ajenta lub przyniesionego z domu.

2. Positki przygotowane przez podmiot zewnetrzny sg odptatne.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor szkoty
organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram. Na kazdej z przerw
w stotéwce dyzuruje nauczyciel.

§40

1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

§41

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.



§42

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistdw oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.

2. Formy wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:

1) zasady wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
a) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi:

— kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznia,

— kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidéw ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania i pisania,

— prowadzenie badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego,

— konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

— konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

— prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie Szkoty,

— udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

— diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

— terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

— konsultacja i wspdtpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach,

— wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zajec korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz
kierowanie do nauczania specjalnego,

b) wspodtpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

whnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

whnioskowanie w sprawach nieletnich,

wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

— sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek sadu,

c) wspodtpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

— pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,

— finansowanie obiaddéw w stotdwce na terenie szkoty,

— przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

d) wspotpraca z Policja:

— wspbtpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodziezg,

— pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywne] opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§43

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa

w §4 ust.2 pkt 19.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku przeprowadza
sie prébng ewakuacje uczniow i pracownikéw.

Wychowawcy oddziatdbw majg obowigzek zapoznaé¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych

w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktdérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajeé¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéow. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosé nauczyciela,
uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu
sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisemna
zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakoriczenia roku szkolnego w sekretariacie
szkoty.

§ 44

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw
podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote reguluja przepisy rozporzgdzenia MEN.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znaleZli sie na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Za bezpieczenistwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.40.
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Jesli podczas dyzuru zaistnieje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia, nauczyciel powinien udzieli¢
pierwszej pomocy i wezwac pielegniarke szkolng lub lekarza, a w przypadku ich nieobecnosci
wezwac pogotowie ratunkowe.

WSszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, zawodéw sportowych,
wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub
wychowawca.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujgcego sie w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest
rozpoczecie zajeé. Jedli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie podczas zajeé, nauczyciel
niezwfocznie przerywa zajecia i wyprowadza ucznidw z zagrozonych miejsc.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie regulamin
bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje sie uczniéw na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i oznaczenia obecnosci lub
nieobecnosci ucznia w dzienniku i oraz ustalenia przyczyny nieobecnosci ucznia.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktérej
beda mieli zajecia.

Uczen, ktéry zachorowat, moze udaé sie do domu wytacznie pod opieka rodzicéw lub wskazanych
przez rodzicdw opiekundw.

Uczniowie po zakoriczeniu zaje¢ niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

W szkole znajduje sie gabinet higieny szkolnej: obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty

jest zgtaszanie wszelkich problemoéw zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora (jesli znajduje sie
na terenie szkoty) udziela uczniom pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajgcych pomocy
lekarza poza obiektem szkoty pielegniarka ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o
problemach zdrowotnych dziecka.

Rodzice majg obowigzek zgtaszaé pielegniarce szkolnej informacje o chorobach dziecka, ktére
mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielania pomocy uczniom

z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku)

i w nagtych sytuacjach.

Oddziaty, do ktorych uczeszczajg dzieci przewlekle chore, powinny mieé organizacje nauki
dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, a w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci
udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Dla uczniéw mieszkajgcych w odlegtosci ponad 3 km od szkoty organizowany jest dojazd.

Uczen, ktdry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na odwdz, ma obowigzek zgtosi¢ sie
pod opieke nauczyciela swietlicy. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadajg wychowawcy
Swietlicy.
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Dzieci klas I-1ll zostajg odprowadzone do szatni przez nauczyciela prowadzgcego ostatnig lekcje

i odebrane zgodnie z oswiadczeniami rodzicéw. Dzieci nieodebrane sg odprowadzane do swietlicy
gdzie przebywajg pod opieka nauczyciela swietlicy.

Uczniowie, oczekujgc na przyjazd autobusu, przebywajg na placu szkolnym pod opieka nauczyciela
zgodnie z planem pracy Swietlicy szkolnej.

W czasie przejazdu autobusem do i ze szkoty uczniowie majg zapewniong opieke.

Zasady obowigzujace ucznidw w czasie dowozu reguluje odrebny regulamin.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw z zasadami
bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé podczas catego
roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza
sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzgdzen

i sprzetu sportowego. Prowadzgcy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Komputery znajdujgce sie na terenie szkoty oraz pracownie komputerowe wyposazone s3

w program chronigcy ucznidéw korzystajgcych z Internetu przed nieodpowiednimi tresciami.
Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia dyrektora.
Kazda planowana impreza szkolna musi byé zgtoszona do dyrektora. Na imprezach kulturalno —
rozrywkowych oraz zajeciach pozalekcyjnych dyzur petnig nauczyciele organizujgcy imprezy.
Nauczyciele majacy lekcje w godzinach, w ktérych odbywajg sie: apel lub inne imprezy szkolne, sg
obowigzani do bezpiecznego przyprowadzenia uczniéw na uroczystos¢ i nadzorowania ich w tym
czasie, reagujac na niewtasciwe zachowania oraz sprawowania opieki i udzielania pomocy, jezeli ze
wzgleddéw zdrowotnych taka bedzie potrzeba

Po zakonczeniu uroczystosci nauczyciele, ktérzy majg w tym czasie lekcje, doprowadzajg uczniéw
do klas, jesli zaczyna sie przerwa, czuwajg, by uczniowie bezpiecznie wyszli na przerwe,

Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Kierownikdw obowigzuje kazdorazowo:

1) wypetnienie karty wycieczki;

2) zawiadomienie rodzicOw o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu;

3) sprawdzenie listy obecnosci;

4) zapoznanie uczestnikéw z regulaminem;

5) dokonanie stosownych wpiséw w dzienniku.

Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazane] przez wychowawce.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub wypuszczeniu

z budynku decyduje pracownik szkoty pracujgcy w szatni lub pracownik obstugi dyzurujgcy przy
drzwiach wejsciowych.

Pracownikowi szatni nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) obcych osdéb.

O prébie wejscia na teren szkoty oséb obcych pracownik ma obowigzek natychmiast powiadomic
dyrektora (wicedyrektora) szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku podczas zaje¢ w obiektach sportowych wszystkie
drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie muszg by¢ zamkniete. Nauczyciel wychowania
fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznej szkoty i odprowadza ich po
zajeciach.
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Uczniom nie wolno indywidualnie udawac sie do obiektow sportowych. Na terenie tych obiektow
uczniowie moga przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem obiektéw sportowych.

O udostepnieniu uczniom placu przed szkotg podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje dyrektor
szkoty. Uczniom nie wolno oddalaé sie z placu.

Na terenie szkoty tacznie z terenem wokdt budynkdéw, zabrania sie uzywania przez mtodziez,
nauczycieli i obstuge wszelkich uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki itp.).

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery, skutery i inne pojazdy przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony sprzet. Fakt kradziezy dyrektor szkoty
lub wicedyrektor zgtasza na policje.

§45

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczeristwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajagcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.



1.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoty

§ 46

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i specjalistow, warunki ich zatrudniania okreslajg odrebne
przepisy.
Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych mu klasach wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takie realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy.
Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeristwa na zajeciach
w szkole oraz organizowanych przez szkote poza jej siedziba.
Obowigzkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec
podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora, zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekuriczo- wychowawczego.
Szczegdlne obowigzki nauczycieli w zakresie bhp:
1) kazdy nauczyciel jest zobowigzany podejmowac stosowne decyzje zapobiegajgce powstawaniu
zagrozen wypadkowych zaréwno przed rozpoczeciem, jak i w czasie ich prowadzenia;
2) przede wszystkim nauczyciel powinien:
a) sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zajeé¢ czy pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet oraz
wyposazenie sg sprawne i nie stwarzajg zagrozen wypadkowych,
b) ustali¢, czy uczniowie mogg wykonywaé okreslone czynnosci na zajeciach, czy sg
przygotowani pod wzgledem psychofizycznym itp.,
c) pouczy¢ ucznidw, jak bezpiecznie wykonywac zlecone zadania i czynnosci,
d) nadzorowac ucznidéw przez caty czas wykonywania zadan, majgc ich w zasiegu wzroku i w
razie potrzeby reagowad na niewtfasciwe zachowanie,
e) przypominac zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega¢ przed zagrozeniami,
wypadkami,
f) przestrzegac liczebnosci grup uczniowskich okreslonych przepisami w pracowniach,
g) sprawdzi¢, czy wszystkie urzadzenia, sprzet, srodki chemiczne i inne przedmioty stosowane
w czasie zajec zostaty ztozone w miejscach do tego przeznaczonych,
h) wytaczy¢ z zasilania pragdem urzadzenia elektryczne oraz wytaczyé inne urzadzenia po
zakonczonych zajeciach,
i) zabezpieczyé w sposéb szczegdlny pomieszczenia, w ktérych przechowywane sg chemiczne
substancje trujgce oraz inne niebezpieczne materiaty i urzadzenia.

§ 47

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposdb stwarzajgcy uczniom warunki do nabywania
nastepujgcych umiejetnosci:
a) planowania, organizowania i oceniania wfasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke oraz nauki rzetelnej pracy,



2)

3)

b) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego  punktu
widzenia i brania pod uwage pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

f) praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,

g) rozwoju sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdw
spotecznych we wiasnym srodowisku;

podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejgcych potrzeb

uczniow:

a) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

b) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

c) doksztatcanie sie,

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw;

nauczyciel odpowiada za:

a) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im ucznidw,

b) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote, oraz wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdédw nauczycielskich
w tym zakresie,

c) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw,

f) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.

2. Nauczyciel w swej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow, powinien
zmierzac do tego, aby:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wszechstronnie rozwija¢ osobowos$¢ ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwija¢ dociekliwo$¢ poznawczg ucznia, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra

i piekna w Swiecie;

uswiadamiac uczniom, ze ich praca posiada zyciowg uzytecznosé;

wdraza¢ do samodzielnosci w zakresie osiggania celow zyciowych, godzagc  umiejetnie
dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé za siebie i innych, wolnos¢
wiasng

z wolnoscig innych;

uczy¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy do zycia spotecznego;

przygotowywac ucznidéw do zycia w rodzinie;

ksztattowad postawy patriotyczne;

przygotowywac ucznidw do Zzycia w spotecznosci lokalnej w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego;

przygotowywac ucznidéw do rozpoznawania wartosSci moralnych, umiejetnego dokonywania
wyboroéw i hierarchizowania wartosci;



10) wdraza¢ uczniow do ksztattowania w sobie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladow;

11) uswiadamiac uczniom, ze na drodze rzetelnej pracy mogg osiggnac cele zyciowe.

Kazdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych posiada

1) rozktad materiatu lub plan wynikowy;

2) program wychowawczo — profilaktyczny;

3) wymagania edukacyjne;

4) sposoby poprawiania przez uczniéw ocen biezgcych;

5) sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw;

6) dokumenty potwierdzajgce zapoznanie z kryteriami ocen rodzicéw i uczniéw.

Wymieniona dokumentacja musi by¢ zgromadzona w jednej teczce i przygotowana do

udostepnienia kontrolujgcym w kazdej chwili.

§47 a

Do podstawowych zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspdtpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniow posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET | WOPFU oraz wymagajacych
pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

2) dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

3) tworzenie odpowiedniego warsztatu pracy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb ucznia;

4) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami i  specjalistami zaje¢ oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan okreslonych w programie;

5) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym i wymagajgcymi pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

6) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowaweczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, a takze ich mocnych
stron;

8) wspodtpraca z rodzicami w organizacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§48

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami;

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;



4) planuje zadania dla kazdego ucznia;

5) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka (uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i z réznymi trudnosciami);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowaweczych,

b) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach oraz wigczania ich
w sprawy zycia klasy i szkoty,

c) organizacji imprez klasowych, wycieczek, biwakow.

7) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien ucznidw (organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

8) rozpoznaje srodowisko ucznia;

9) diagnozuje potrzeby wychowankow;

10) jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem mtodziezy;

11) zapoznaje ucznidw z tradycjami szkoty i obrzedowosci;

12) kontroluje realizacje zadan i podjetych zobowigzan klas;

13) diagnozuje stan zagrozenia, uzaleznienie;

14) stwarza warunki do samorealizacji ucznia;

15) uwzgledniajgc samoocene ucznia, wystawia ocene zachowania.

Zadania wynikajgce ze statutu szkoty wychowawca dostosowuje do potrzeb i warunkéw

srodowiskowych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Szczegdlng opieka otacza sie nauczycieli — wychowawcdw rozpoczynajgcych prace.

Nauczyciel — wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej

w szkole.

Kazdy nauczyciel wychowawca prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) program wychowawczo-profilaktyczny;

2) tematyke godzin z wychowawcg;

3) harmonogram spotkan z rodzicami;

4) tematyke spotkan z rodzicami;

5) protokoty i listy obecnosci z poszczegdlnych spotkan z rodzicami;

6) potwierdzenia indywidualnych kontaktéw z rodzicami.

Wymieniona dokumentacja musi by¢ zgromadzona w jednej teczce i przygotowana do

udostepnienia kontrolujgcym w kazdej chwili.

§49

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére w przepisach
Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw wicedyrektora ustala dyrektor.

Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
Dyrektor szkoty.



4.

Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) wspotprzygotowywanie z dyrektorem szkoty projektéw nastepujgcych dokumentow
programowo-organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
c) programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty,
d) planu nadzoru pedagogicznego,

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

5) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

6) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty;

7) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

8) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w szkole i wtasciwych stosunkédw pracowniczych;

9) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom;

10) wspotpraca z samorzadem uczniowskim;

11) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

12) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

15) nadzorowanie pracy zespotéw nauczycielskich powotanych do pracy w szkole;

16) informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach;

17) kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

18) zbieranie informac;ji i analizowanie poziomu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

19) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Podczas nieobecnosci dyrektora odpowiada za catoksztatt pracy szkoty.

Odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowg realizacje powierzonych zadan,

a w szczegolnosci za:

1) zachowanie przez nauczycieli, uczniow oraz pracownikéw szkoty tadu i porzadku wewnatrz
budynku i na terenie zewnetrznym;

2) prawidtowe organizowanie zastepstw i dyzuréw za nieobecnych nauczycieli oraz za witasciwe
prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

3) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

4) petng realizacje zadan wychowawczo-opiekuiczych przez wychowawcéw oraz prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej;

5) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw dyscypliny pracy i nauki (punktualnosé
W rozpoczynaniu i zakoiczeniu lekcji);

6) catoksztatt pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

7) odpowiada za przebieg dowozu ucznidw.

§ 50

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;



3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatarh majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez o$rodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki Swiadczace
pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniéw;

9) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i i pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatdw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, ktéry przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi.
3. Na zakonczenie roku szkolnego pedagog sktada sprawozdanie ze swojej pracy na zebraniu rady
pedagogicznej. Sprawozdanie zawiera wnioski do dalszej pracy na kolejny rok szkolny.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okres$lonych w obowigzujacych
przepisach prawa oswiatowego.

§50a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtorganizowanie ksztatcenia oraz podejmowanie zadan dodatkowych zwigzanych
z realizacjg podstawowych funkcji szkoty okreslonych w przepisach prawnych;

2) zapoznawanie sie z trescig orzeczen i innych informacji dotyczacych uczniéw wymagajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i okreslanie wspdlnie z nauczycielami celdw i zakresu
ksztatcenia dla tych ucznidw;

3) wspdlnie z nauczycielem przedmiotu dobieranie metod pracy i Srodkéw dydaktycznych,
dostosowywanie ich do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci wymagajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspoétredagowanie opinii o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji;

5) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole wspierajgcymi ucznidw, a takze z rodzicami oraz uczniami;

6) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

7) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

8) wspodtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;



9) prowadzenie dokumentacji udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) biezgce przekazywanie rodzicom informacji o trudnosciach i osiggnieciach uczniéw;
11) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

§50b

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy :

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich
zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okresSlenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki;

7) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno- wychowawczych, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) prowadzenie dokumentacji udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli.

12) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz instytucjami wspierajagcymi
szkote;

13) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

§50c
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspodtpracy w
celu ujednolicenia terapii;

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.



§51

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 52

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizujg pomoc kolezeniskg dla uczniéw majgcych problemy z naukg;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosc;

na biezgco prowadzg dziennik zajeé swietlicowych;

10) dbajg o wtasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz powierzony

sprzet i pomoce naukowe.

§ 53

1. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni oraz kompletdw do pracowni,

b) poznawanie czytelnikdow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie dla biblioteki tych
ostatnich,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandy wizualnej, stownej i audiowizualnej
zbioréw, biblioteki i czytelnictwa,

d) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

e) edukacja czytelnicza i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikow informacji przy wspotudziale
wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotdw,

f) informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,



g) indywidualna praca z uczniami zdolnymi,

h) pozyskiwanie nowych czytelnikdw,

i) konsultowanie sie z uczniami na temat interesujgcej ich literatury,

j)  wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekarzami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

k) prowadzenie rdéinorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.),

[) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania;

2) prace organizacyjno —techniczne:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,

b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcja zbioréow (materiatéw zbednych i zniszczonych),

e) organizacja udostepniania zbioréw,

f) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne itp.),

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

h) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy, sprawozdania,
statystyka czytelnictwa),

i) inne prace dotyczgce organizacji pracy;

3) inne zadania nauczyciela bibliotekarza :

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

b) wspodtpracuje z nauczycielami i wszystkimi organami szkoty w przygotowaniu uroczystosci,
imprez szkolnych oraz tworzeniu warunkéw do spedzaniu wolnego czasu przez ucznidéw
(udostepnia pomieszczenia, udostepnia sprzet i zbiory, organizuje pomoc w opiece nad
miodziezy),

c) opiekuje sie zespotem ucznidw wspdtpracujacych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

d) wspodtpracuje z rodzicami, opiekunami ucznidw,

e) wspodtpracuje z bibliotekami lokalnymi (organizacja imprez promujgcych szkote, biblioteke
udziat w wymianie doswiadczen na spotkaniach z nauczycielami bibliotekarzami
Z naszego regionu),

f) wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym (gromadzenie informacji o regionie, udziat
w uroczystosciach lokalnych),

g) proponuje i wprowadza innowacje w dziatalnos¢ biblioteczng,

h) stale doskonali warsztat pracy.

§54

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;



4)
5)
6)

7)

8)

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkédw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw na
zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikdédw obstugi podczas
przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zaje¢;

kontrolowanie przez pracownikdéw obstugi oséb wchodzgcych na teren szkoty i zgtaszanie tego
faktu dyrektorowi szkoty;

reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow
przez pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

§55

Dyrektor szkoty powierza jednemu z pracownikéw szkoty funkcje szkolnego koordynatora
ds. bezpieczenstwa.
Do zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

integrowanie dziatan nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw w zakresie bezpieczeristwa;
koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego - profilaktycznego;

projektowanie i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;
pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami(policja, straz
pozarna, itp.) oraz z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
probleméw dzieci;

wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

dzielenie sie wiedzg z radg pedagogiczng;

promowanie w szkole i Srodowisku bezpieczenstwa dzieci;

podejmowanie réznych form doskonalenia;

dokumentowanie podejmowanych dziatan;

10) sprawozdawczo$¢ potroczna i roczna;
11) wspoétpraca z dyrektorem celem realizacji zadan wynikajacych z organizacji pracy placéowki.

§ 56

/usuniety/



Rozdziat 6
Szczegdétowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 57

Zasady oceniania uczniéw sg regulowane poprzez:

1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia obowigzujgcych w szkole,

2) klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

Zasady oceniania opracowane zostaty w porozumieniu ze wszystkimi organami szkoty,

ze szczegblnym uwzglednieniem uczniéw.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych tworzg zasady oceniania zawierajgce wymagania
edukacyjne na poszczegdlne oceny, sposoby ich sprawdzenia, czestotliwosé oceniania, warunki
poprawiania ocen biezgcych. Zasady oceniania zatwierdza dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu przedmiotowego.

Zasady oceniania nie obejmujg religii, poniewaz regulujg to odrebne przepisy.

§ 58

Cele ogdlne zasad oceniania:

1) wspieranie kariery ucznia, stworzenie mozliwosci jego wszechstronnego rozwoju i postepéw
W hauce;

2) notowanie przez nauczycieli postepdw i osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych zawartych w programach nauczania;

3) rzetelne wnioskowanie o osiggnieciach ucznidow w wyniku zastosowania réznych sposobdéw
zdobywania, gromadzenia i przekazywania informacji;

4) spowodowanie Swiadomego udziatu wszystkich zainteresowanych w procesie oceniania;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej dla podniesienia efektéw nauczania.

Cele szczeg6towe zasad oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) uksztattowanie jego umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych, akceptowanych spotecznie
i kierowania sie nimi we wtasnym dziataniu;

5) nabywanie przez ucznia umiejetnosci rozrézniania zachowan pozytywnych i negatywnych;

6) motywowanie ucznia do dalszej pracy i pobudzenie jego rozwoju umystowego;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom biezgcej informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow;

8) informowanie dyrektora szkoty i nadzoru pedagogicznego o:
a) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
b) wktadzie uczniéw w prace nad wtasnym rozwojem,
c) postepach ucznidw;



9) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) ewaluacja programu.

§ 59

Zasady oceniania obejmuja:

1) skale i sposéb formutowania biezgcych, srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tryb i zasady ustalania oceny srédrocznej i rocznej;

3) zasady klasyfikowania i promowania;

4) ogdlne kryteria zasad oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i odpowiadajgce im poziomy
wymagan na poszczegdlne oceny;

5) kryteria oceny poszczegdlnych obszaréow aktywnosci ucznia i narzedzi pomiaru dydaktycznego;

6) kryteria oceny zachowania;

7) sposoby informowania ucznia oraz rodzica o postepach i brakach edukacyjnych ucznia;

8) zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych;

9) zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych;

10) zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci;

11) zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

§ 60

W edukacji wczesnoszkolnej ocena rozumiana jest jako informacja o poziomie intelektualnego,

emocjonalnego i spotecznego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci i predyspozycji.

Informacja ta ma charakter diagnozujacy i stuzy wspieraniu ucznia we wszelkich przejawach jego

aktywnosci.

Wszystkie dziatania nauczyciela i ucznia koncentrujg sie na opanowaniu przez wychowankow

szes$ciu kluczowych umiejetnosci:

1) pisania;

2) czytania;

3) liczenia;

4) rozumowania;

5) wykorzystywania wiedzy w praktyce;

6) korzystania z réznych zrédet informacji.

Ciggtej obserwacji podlega réwniez zachowanie ucznia, ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) kultury osobistej (godne i bezpieczne zachowanie w szkole i poza nig, kultura jezyka,
okazywanie szacunku catej spotecznosci szkolnej);

2) kontaktow kolezenskich;

3) poszanowania wiasnosci;

4) utrzymywania porzgdku wokét siebie;

5) stuchania i wykonywania polecen, czyli cech i zachowan, ktére znaczaco wptywajg na petny
rozwdj spoteczny dziecka.

Nauczyciel w klasach I-1ll prowadzi:

1) kontrole ciggta, bezposrednig i biezgcg w toku codziennych zaje¢ poprzez:
a) obserwacje pracy poszczegélnych ucznidw,



2)

b) indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami;
kontrole dorazng, majacg charakter diagnostyczno-informacyjny, pozwalajacg rozpoznac
osiggniecia uczniéw, obejmujaca :
a) prace na zajeciach:
— samodzielnos$¢ dziecka w dziataniu i mysleniu,
— sprawnos$¢ dziecka w dziataniu indywidualnym i zespotowym,
— zaangazowanie emocjonalne,
— o0sobistg motywacje dziecka do nauki,
— indywidualne tempo rozwoju dziecka.
b) wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z kontrolnych kart pracy ucznia i prac domowych:
— konkursy,
— samoocene (préby samooceny w klasie Ili lll).

5. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w klasach I-lll:

1)
2)

pierwszy okres klasy pierwszej: komentarze stowne i symbole motywujace;
od drugiego okresu klasy pierwszej do klasy trzeciej oceny wg skali:

a) 6—celujacy,

b) 5 - bardzo dobry,

c) 4-dobry,

d) 3 - dostateczny,

e) 2 - dopuszczajacy,

f) 1 - niedostateczny.

6. Skala ocen biezgcych 1-6 uwzglednia sze$é poziomdédw umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujgcy (6) — poziom bardzo wysoki: uczenn doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci
programowe, samodzielnie poszerza wiedze, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw

w dalszej edukacji;

bardzo dobry (5) — poziom wysoki: uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci
programowe, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw w dalszej edukaciji;

dobry (4) — poziom sredni: uczern opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe w stopniu
dobrym rokuje osigganie sukceséw w dalszej edukacji, ale wymaga systematycznego
doskonalenia i utrwalania wiadomosci;

dostateczny (3) — poziom zadowalajgcy: uczen opanowat podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci programowe, osiggnat kompetencje niezbedne do dalszej edukacji, ale bedzie
wymagat indywidualnego wsparcia w niektérych funkcjach;

dopuszczajacy (2) — poziom niski: uczern opanowat wiadomosci i umiejetnosci jako minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

niedostateczny (1) — poziom bardzo niski : uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci jako
minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy
nauczyciela, rozwigzac zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7. Ocenianie zachowania w klasach | = IlI:

1)

2)

biezgce ocenianie zachowania ucznidw w klasach I-lll dokumentuje sie w dzienniku
elektronicznym w postaci uwag informacyjnych, ktérych tres¢ powinna zawiera¢ doktadny opis
dziatan ucznia (zaréwno pozytywnych jak i negatywnych) bez przyznawania punktéw, ktorych
systematycznie dokonujg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezgce zachowania odnosi sie do wywigzywania sie z obowigzkdow ucznia,
postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosci o honor i tradycje szkoty,
dbatosci o piekno mowy ojczystej, dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych, godne,
kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

3) ze wzgledu na specyfike rozwoju psychofizycznego uczniow w mtodszym wieku szkolnym,
nauczyciele dostosowujg proces biezgcego oceniania zachowania do poziomu, rozwoju i wieku
ocenianych ucznidw;

4) s$rédroczne i roczne oceny zachowania w klasach I- Il s3 ocenami opisowymi.

Nauczyciel w klasach I-lll na biezgco informuje rodzicbw o osiggnieciach ucznia, dokonujgc

stosownych wpiséw w ksigzkach, zeszytach, dzienniku elektronicznym oraz podczas rozmoéw

indywidualnych.

Nauczyciel w klasach I-1ll gromadzi samodzielne prace ucznidw, sprawdziany osiggnie¢, inne efekty

pracy ucznia i udostepnia je rodzicom podczas spotkan indywidualnych, w czasie zebran

i dni otwartych.

Ocena srédroczna/roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym okresie/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej

Srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej Srddrocznej/rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W sktad dokumentacji koniecznej do ustalenia srédrocznej/rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowe;j

wchodzg:

1) zapis poziomu umiejetnosci w dzienniku elektronicznym;

2) klasyfikacyjna ocena S$rédroczna ucznia sporzadzona wedtug obowigzujacych w szkole
kwestionariuszy ocen;

3) informacje pisemne o osiggnieciach ucznia przygotowane przez innych nauczycieli uczacych
w danej klasie;

4) opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) zalecenia lekarza specjalisty;

6) informacja o dostosowaniu wymagan w przypadku ucznia objetego pomoca psychologiczno
— pedagogiczna.

Wymagania edukacyjne i arkusze opisowych ocen $rddrocznych/rocznych opracowuje zespot

edukacji wczesnoszkolnej i stanowig one odrebny dokument.

Uczen klasy |-l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicodw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o

promowaniu ucznia klasy 1'i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli

poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

W czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za

pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na

monitorowaniu jego wytwordéw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencije,

3) komunikacje za pomocg dostepnych platform edukacyjnych lub komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdéwki, sprawdziany odestane przez dziennik lub poczte

elektroniczng, sprawdziany online.
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§ 61

W klasach IV-VIII ustala sie sze$ciostopniowg skale biezgcych, srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych:
1) niedostateczny (1) — ndst;
2) dopuszczajacy (2) — dop;
3) dostateczny (3) —dst;
4) dobry (4) —db;
5) bardzo dobry (5) — bdb;
6) celujacy (6) — cel.
Nie dopuszcza sie stosowania pluséw i minusow.
W skali oceniania dopuszcza sie znaki umowne:
1) bz - brak zadania,
2) bp-brak pracy domowej,
3) np — nieprzygotowanie do lekcji.
Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:
1) biezace, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej (wycinkowej)
czesSci programu nauczania;
2) klasyfikacyjne srédroczne i roczne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny) - stopnie te
nie powinny byc¢ ustalane jako srednia arytmetyczna stopni czgstkowych.
Oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne formutuje kazdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych na
podstawie zatwierdzonego przez dyrektora szkoty przedmiotowego systemu oceniania
zawierajgcego:
1) wymagania na poszczegdlne oceny (kryteria ocen) dla kazdego dziatu;
2) sposoby poprawiania przez uczniéw ocen czgstkowych;
3) sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicdw i powinna zawiera¢ komentarz.
W klasie czwartej na poczatku roku szkolnego stosuje sie miesieczny ,okres ochronny”, w tym
czasie uczen nie otrzymuje ocen niedostatecznych.
Ocenianie jest systematyczne, nastepuje jak najczesciej i w jak najbardziej réznorodnych formach:
1) do wystawienia oceny srédrocznej lub rocznej uczen powinien uzyskaé co najmniej:
a) 4 oceny biezgce -z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych przewidziano jedng godzine
w tygodniu,
b) 6 ocen biezacych - z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych przewidziano wiecej niz jedng godzine
w tygodniu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. Powyziszg dokumentacje nauczyciele przechowujg do
konca czerwca danego roku szkolnego z wyjatkiem egzamindw poprawkowych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
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Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 62

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) pierwszy - koniczy sie 31 stycznia;
2) drugi - rozpoczyna sie 01 lutego, a konczy w sie w terminie ustalonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;j.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w niniejszym statucie.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania
zachowania uczniow.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego
paragrafu. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Laureaci i finalisci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca ocene klasyfikacyjng roczna.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
systematyczny udziat w zajeciach, wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢ oraz zaangazowanie w dziataniach na rzecz
kultury fizyczne;j.
Ocena s$rodroczna z zaje¢ edukacyjnych, ktérych nauczanie koriczy sie w | okresie, jest jednoczesnie
oceng roczna.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych informuje ucznia i jego rodzicow
wychowawca w porozumieniu z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed terminem
zebrania komisji klasyfikacyjnej poprzez przekazanie pisemnej informacji potwierdzonej przez
sekretariat szkoty i rodzica (w dwéch egzemplarzach).
O wszystkich ocenach rocznych nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych informujg ucznia,
wpisujac jednoczesnie proponowang ocene w dzienniku elektronicznym, na co najmniej dwa
tygodnie przed zebraniem komisji klasyfikacyjnej. O wyzej wymienionych ocenach rodzicoéw ucznia
informujg wychowawcy w porozumieniu z nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze nie zgodzi¢ sie z proponowang oceng roczng z zajeé edukacyjnych. W takim przypadku
uczen, w terminie dwéch dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie, sktada do
nauczyciela podanie z uzasadnieniem, ktére zostanie rozpatrzone pozytywnie po uwzglednieniu
nastepujgcych kryteridw:
1) frekwencja na zajeciach (minimum 75%);
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2) uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich prac pisemnych;

3) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu éwiczen;

4) zaangazowanie ucznia podczas zajec.

Po spetnieniu tych kryteriéw uczen przystepuje do sprawdzianu, z ktérego musi uzyskac
przynajmniej 90% punktéw na ocene, o ktéra sie ubiega.

Uczen moze nie zgodzié sie z proponowang oceng roczng zachowania. W takim przypadku uczen, w
terminie dwdch dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie, sktada do wychowawcy
podanie z uzasadnieniem. Wychowawca we wspotpracy z zespotem nauczycieli i pedagogiem
szkolnym dokonuje szczegdtowej analizy wszystkich wpiséw dotyczgcych zachowania, a nastepnie
ostatecznie wystawia ocene zachowania.

Ustalone przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne roczne, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, moga
by¢ zmienione w wyniku sprawdzianu wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie.

Wynik egzaminu ésmoklasisty nie moze mie¢ bezposredniego wptywu na ich ocene roczng

z poszczegdlnych zajec edukacyjnych.

§63

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznych i niepublicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, o ktdérych mowa w niniejszym statucie, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw, dyrektor zwalnia ucznia z wadga stuchu lub

z gteboka dysleksjg rozwojows, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/ zwolniona”.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/ zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/ zwolniona”.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (z
zastrzezeniem ust. 5i 7 niniejszego paragrafu).

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i jego
zachowania oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okredlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzisze od oceny
niedostatecznej, z uwzglednieniem §60 ust.12 niniejszego statutu.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Nie otrzymuje promocji i powtarza klase uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem ust. 17 niniejszego paragrafu.

Nie otrzymuje promocji i powtarza klase uczen osmej klasy, ktéry nie przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 64

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi stosowaé wiadomosci w nietypowych sytuacjach problemowych,
b) proponuje rozwigzania zadan nietypowych,
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach szczebla wyzszego niz szkolny,
d) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
e) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dopetniajgce:
a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
nauczania,



b) potrafi stosowa¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i problemdédw w nowych
sytuacjach,
c) wykazuje duzg samodzielnos$¢ i potrafi bez pomocy korzystaé z réznych zrédet wiedzy,
d) potrafi planowa¢ prace,
e) samodzielnie formutuje wnioski dotyczgce nowych problemodw,
f) potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ ztozone problemy (prawidtowy tok myslenia),
g) jest aktywny na zajeciach, przewodzi zespotowi — grupie;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania rozszerzajace:
a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowsa
nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan i probleméw,
c) umie samodzielnie zastosowaé wiedze teoretyczng do rozwigzywania typowych zadan
i problemoéw,
d) potrafi wiasciwie korzystac ze zrodet wiedzy,
e) S$ledzi tok zaje¢ i koncentruje sie na wypowiedziach prowadzgcego i uczestnikdw,
f) samodzielnie formutuje proste wnioski;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe:
a) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa, ktore sg potrzebne do dalszego ksztatcenia,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg do
rozwigzywania z pomocg nauczyciela typowych zadan i problemdw,
c) potrafi korzysta¢ z pomoca nauczyciela z podstawowych zrédet wiedzy,
d) umie zastosowa¢ z pomocg nauczyciela wiedze teoretyczng do rozwigzywania typowych
zadan,
e) przy pomocy nauczyciela umie formutowac wnioski;
5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych podstawg programowg
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego
ksztatcenia,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadanie teoretyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,
c) z pomocg nauczyciela w niewielkim zakresie potrafi wykorzystaé¢ swe wiadomosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan koniecznych:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg
z poszczegolnych zajec edukacyjnych, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigzywaé probleméw o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela,
c) nie potrafi korzystac¢ ze wskazanych zrédet wiedzy.
Wymagania oraz szczegétowe zasady oceniania na konkretnych zajeciach edukacyjnych stanowigce
odrebny dokument opracowujg nauczyciele w zespotach przedmiotowych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i informatyki nalezy
w szczegdlnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.



§ 65

1. Nauczyciele zobowigzani sg do oceniania réznorodnych form aktywnosci ucznia, do ktdrych
zaliczamy m.in.:

1)

2)

3)
4)

aktywnos¢ ucznia na zajeciach:

a) indywidualng — pomystowos$é w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw,

b) grupowg — organizacja pracy w grupie, komunikacja, zaangazowanie, sposéb prezentacji,
efekt pracy,

c) odgrywanie rél — np. drama;

prace domowe:

a) ¢wiczenia,

b) notatki,

c) wypracowania,

d) referaty,

e) wtasna twdrczos$¢ (prace literackie, plastyczne, doswiadczenia),

f) inne wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

wypowiedzi ustne — odpowiedzi na zadane pytania wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

prace pisemne sprawdzajgce — wszystkie prace kontrolne obejmujgce dowolny zakres tresci

przeprowadzone z cafg klasg;

projekty prac (wymagajace od ucznia poszerzenia zakresu obowigzkowego wycinka wiedzy);

badanie wynikdw nauczania wyznaczone przez dyrektora;

inne, uzaleznione od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Rodzaje prac pisemnych sprawdzajgcych:

kartkdwka — sprawdza biezgce wiadomosci i obejmuje niewielkg partie materiatu, czas trwania
do 20 minut, moze by¢ niezapowiedziana;

sprawdzian wiadomosci — obejmuje zagadnienia nie wiecej niz z jednego dziatu i nie wymaga
powtarzania objetych sprawdzianem zagadnien, czas trwania do 45 minut, zapowiedziany
tydzien przed planowanym terminem, potwierdzony wpisem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych;
sprawdzian podsumowujgcy/badanie wynikéw nauczania — obejmuje szerszy zakres materiatu,
powinien by¢ poprzedzony lekcja powtdérzeniowg z podaniem zakresu obowigzujgcego
materiatu, czas trwania 45 minut, zapowiedziany na dwa tygodnie przed planowanym
terminem/we wrzesniu, potwierdzony wpisem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych;

praca klasowa — obejmuje szerszy zakres materiatu np. kilka dziatdw, musi by¢ poprzedzona
zajeciami powtdérzeniowo-utrwalajgcymi, czas trwania 1-2 jednostki lekcyjne, potwierdzona
wpisem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych, co najmniej tydzien przed planowanym terminem;
dyktando — bada umiejetnosci i wiedze z zakresu ortografii i interpunkcji, pisane z pamieci lub
ze stuchu, wymaga poprzedzenia ¢wiczeniami utrwalajgcymi zasady pisowni, czas trwania 20-
45 minut, zapowiedziane 3 dni przed planowanym terminem, potwierdzone wpisem do
dziennika zaje¢ edukacyjnych.

Prace pisemne sprawdzajgce mogg mie¢ forme wypracowan, testow réznego typu (otwartych,

zamknietych, problemowych, standaryzowanych, jednopoziomowych, wielopoziomowych itp.) lub
innych - w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i rodzaju badanych umiejetnosci.

Planujgc powtdrzenie przed pracg pisemng sprawdzajgcg, nauczyciel powinien podac¢ uczniom

rodzaj sprawdzanych umiejetnosci i wiadomosci.

5)
6)
7)

2.
1)
2)
3)
4)
5)

3.

4,

5.

6.

Zapowiedziane prace pisemne sprawdzajgce sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ z catym zespotem klasowym zapowiedzianej

pracy pisemnej sprawdzajgcej, powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ maksymalnie trzy prace pisemne sprawdzajgce,
ale nie wiecej niz jedng w ciggu dnia.
Nauczyciel planujacy prace pisemng sprawdzajgcy, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
wpisuje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych jej temat, zakres lub rodzaj sprawdzanych umiejetnosci
(o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac pisemnych sprawdzajgcych).
Pisemne prace sprawdzajgce nie mogg zostaé przeprowadzone w pierwszym dniu bezposrednio po
przerwach semestralnych i Swietach.
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy zapowiedzianych prac pisemnych sprawdzajgcych.
Kazdg ocene poprawy wyzszg od uzyskanej z pracy pisemnej sprawdzajacej wpisuje sie do
dziennika zaje¢ edukacyjnych poprzez zastosowanie ukosnika. Jezeli z poprawy uczen uzyskat ocene
WYyZ7szg niz z pracy pisemnej sprawdzajgcej, poprzednia ocena wykorzystywana jest tylko do
oceniania systematycznosci pracy ucznia i nie moze by¢ uwzgledniania podczas ustalania oceny
klasyfikacyjne;j.
Ocene z zapowiedzianej pracy pisemnej sprawdzajgcej nauczyciel zaje¢ edukacyjnych wpisuje
czerwonym kolorem do dziennika (nie dotyczy kartkéwek).
Badanie wynikdw nauczania powinny by¢ zapowiedziane na poczgtku roku szkolnego.
W punktowanych pisemnych pracach sprawdzajgcych proponuje sie nastepujacy procentowy
wskaznik przeliczania punktéw na oceny:
1) testy jednopoziomowe:

0-30% - ocena niedostateczna

31-50% - ocena dopuszczajaca

51-74% - ocena dostateczna

75-90% - ocena dobra

91-99% - ocena bardzo dobra

100% — ocena celujaca
2) testy wielopoziomowe:

Poziom Poziom Ocena
podstawowy ponadpodstawowy

0-49% niedostateczny
50 -74% dopuszczajacy
75 —-100% 0-49% dostateczny
75-100 50 - 80% dobry

91 - 100% 81 -99% bardzo dobry
100% 100% celujacy

Dopuszcza sie inne, jednak zblizone do powyzszych wskazniki.

Adnotacja postepow ucznidw w réznych obszarach aktywnosci nastepuje poprzez wpisywanie ocen

do dziennika zaje¢ edukacyjnych:

1) zapowiedziane prace pisemne sprawdzajgce, testy, badania wynikdw — kolor czerwony,
kartkdwki — kolor pomaranczowy,

2) inne np. kartkdwki, odpowiedzi ustne, prace domowe — kolor z6tty,

3) oceny uzyskane w innych placdwkach np. sanatorium, innej szkole w wyniku przeniesienia —
kolor zielony,

4) w rubrykach dziennika wpisujemy, za co wystawiono ocene.



16. /uchylony/

17.

w

W czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za
pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych platform edukacyjnych lub komunikatoréw np. Messenger,
4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez dziennik lub poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

§ 66

Swiadectwo promocyjne i ukofczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry

w wyniku klasyfikacji rocznej osiggnat Sredniag ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych szkolnym planem nauczania 4,75 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

Uczen koriczgcy szkote podstawowg otrzymuje nagrode ksigzkowg, a jego rodzicom wrecza sie list

gratulacyjny podczas uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego, pod warunkiem, ze:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich przedmiotéw oceny co najmniej dobre;

2) w wyniku klasyfikacji rocznej osiggnat sSrednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych szkolnym planem nauczania 4,75 i wiecej;

3) uzyskat wzorowg ocene zachowania.

Nagrody ksigzkowe finansowane sg z funduszu wtasnego rady rodzicow.

Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru monitoruje funkcjonowanie szkolnego systemu

oceniania.

Wyniki prowadzonego nadzoru sg podstawg dokonywania analizy i zmian w szkolnym systemie

oceniania.

§ 67

Ocena zachowania powinna uwzglednié w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany poinformowac uczniéw i rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wychowawca uzasadnia ustalong ocene
zachowania.

Minimum dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

Jesli przewidywang roczng oceng zachowania jest naganna lub nieodpowiednia nauczyciel

wychowawca winien poinformowac¢ ucznia i jego rodzicbw na miesigc przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odnotowujac ten fakt w dzienniku zajeé

edukacyjnych lub poprzez wystosowanie listu z informacjg potwierdzong przez sekretariat szkoty.

O przewidywanych rocznych i Srédrocznych ocenach zachowania innych niz naganna

i nieodpowiednia rodzic ma obowigzek dowiedzie¢ sie w ostatnim miesigcu nauki w danym

okresie (roku szkolnym).

Nie ustala sie oceny zachowania uczniom spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkota.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 9 tego regulaminu.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Warunek: Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone na pismie do dyrektora szkoty w terminie

do 2 dni po posiedzeniu komisji klasyfikacyjnej rocznej.

Tryb: W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykia

wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole);

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przyjmuje sie nastepujgcga skale oceny zachowania uczniow:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleid na jego



zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
21. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o jednolite dla catej szkoty kryteria.

§ 68

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania dla uczniéw klas IV — VIII:
1) na poczatku kazdego semestru kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw kredytu;
2) suma posiadanych przez ucznia punktow moze by¢ w ciggu semestru powiekszana o punkty
dodatnie lub pomniejszana o punkty ujemne;
3) punkty obliczane s komputerowo w dzienniku elektronicznym na podstawie wpisow.

2. W klasie czwartej, na poczatku roku szkolnego stosuje sie miesieczny ,,okres ochronny”, nie
przyznaje punktdw ujemnych za dziatania niepozadane. Tresci uwag zamieszcza sie w dzienniku
elektronicznym jako uwagi neutralne, majg one petnic role informujgcg o zachowaniu ucznia w tym
okresie.

3. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

Dziatania pozadane pkt. uwagi
1. udziat w olimpiadach przedmiotowych:
| etap (szkolny) za udziat lub uzyskanie | punkty wpisujemy
wyniku ponizej 50% kolejno
10p. za kazdy etap

za uzyskanie wyniku w
przedziale
50-74%

15p.

za uzyskanie wyniku
75% i wyzej
20p.

etapy powyzej szkolnego po 30p.

2. udziat w innych konkursach:

| etap (szkolny) w tym konkursy szkolne | za udziat 10p.
organizowane przez nauczycieli
za zakwalifikowanie sie
do etapu wyizszego

15p.
Il etap (gminny) 15p.
etapy powyzej gminnego po 20p.

3. udziat w zawodach sportowych




Dziatania pozadane

uwagi

»lgrzyska dzieci”-kl. IV-VI,
»lgrzyska mtodziezy szkolnej” - kl. VII-VIII

etap szkolny

10p.

etap gminny

15p.

powyzej etapu gminnego

po 20p.

udziat w turniejach sportowych, meczach
towarzyskich i sparingowych
organizowanych na terenie naszej szkoty
i nie tylko

5p. za udziat

do 15p. za finat

reprezentowanie szkoty, gminy, powiatu,
zwigzku sportowego itp. w zawodach i

reprezentowanie w
zaleznosci od szczebla

imprezach sportowych oraz o charakterze | lub zajetego miejsca

kulturalno-rozrywkowym np. chor,
jarmark, Bieg Niepodlegtosciowy

do 30p.

praca na rzecz szkoty / dbatosé¢ o wyglad
szkoty:

naprawa sprzetu szkolnego i innego,

dekoracja sal, swietlicy, korytarzy
szkolnych, itp.

wzbogacanie wyposazenia sal lekcyjnych,
Swietlicy, biblioteki, hali sportowej, itp.
(np. samodzielnie wykonane pomoce
dydaktyczne, wzbogacanie ksiegozbioru
szkolnego)

do 20p.

w zaleznosci od wktadu
pracy i uzytego
materiatu

praca na rzecz klasy:

odpowiedzialne petnienie funkcji w klasie
(lub zadan zleconych przez wychowawce)

do 10p.

dbatos¢ o wyglad klasy, gazetki

do 10p.

na koniec
okresu

kazdego

przygotowywanie i/lub udziat

w uroczystosciach, imprezach

i przedstawieniach szkolnych i innych
przygotowywanych pod kierunkiem
nauczyciela

do 15p.

w zaleznosci od wktadu
pracy, zaangazowania,
inicjatywy wiasnej,
wspottworzenia
scenariusza, dekoracji,

itp.

dbatos¢ o dobre imie szkoty oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
podczas wycieczek :

do kina, kregielni, na lodowisko, mecz,
itp.

5p.

do teatru, filharmonii, muzeum itp.

do 10p.

za stréj] galowy w
teatrze lub filharmonii
przyznawane sq
dodatkowe punkty
(pkt. 12 tabeli)

10.

reprezentowanie szkoty w uroczystosciach

do 15p.

w zaleznosci od stopnia




Dziatania pozadane

pkt.

uwagi

lokalnych i imprezach srodowiskowych

(np. gminne obchody 11 Listopada, 3
Maja, itp.)

zaangazowania i
wymagan stawianych
przez opiekundéw lub
organizatora

uroczystosci

11. |poczet sztandarowy - godne 15p. punkty moga przyznaé
reprezentowanie szkoty podczas réznego tylko opiekunowie
rodzaju uroczystosci 20p. pocztu sztandarowego

(gdy uroczystosci
odbywaty sie w czasie
wolnym od zajec
szkolnych)

12. | stréj galowy podczas uroczystosci 5p.
szkolnych, koncertdw, wyjazdow do
teatru itp.)

13. |twdrcze dziatania organizowane przez na koniec kazdego punkty mogg przyznaé
szkote: semestru tylko opiekunowie
praca w samorzadzie uczniowskim wyml_enlom./ch d2|_a’fan,

do 20p. potwierdzajgc wpisem
praca w gazetce szkolnej do dziennika
uczestnictwo w innych twdrczych elektronicznego
dziataniach zorganizowanych na terenie
szkoty

14. |pomoc kolezenska:

pomoc kolegom w nauce 1p.- 5p. za kazdy stwierdzony
przypadek,
pod kierunkiem
nauczyciela
formy pomocy wynikajace z potrzeby 5p. w przypadku akgcji
serca (np. wiagczanie sie do akgji (lub ustalaja dtugoterminowych
charytatywnej, opieka nad stabszymi, organizatorzy akcji, punkty przyznajemy
biednymi, potrzebujgcymi, ) jednak nie wiecej niz  |jednorazowo na
15p.) zakoniczenie akcji lub
wolontariat do 20p. na koniec okresu
udziat w organizowaniu akgji do 15p. punkty przyznajg
charytatywnych wyfacznie
udziat w WOSP do 40p organizatorzy akcji
za kwestowanie
15. | pomoc nauczycielowi do 10p. w zaleznosci od
zaangazowania, wktadu
pracy i poswieconego
czasu

16. |przestrzeganie zasad kultury 30p. (otrzymuje uczen, |punkty przyznawane na




Dziatania pozadane

pkt.

uwagi

ktéry nie uzyskat
zadnych punktow
ujemnych dotyczacych
kultury zachowania)

do 25p. (otrzymuje
uczen, ktdry uzyskat do
5p. ujemnych
dotyczacych kultury
zachowania)

do 15p. (otrzymuje
uczen, ktdry uzyskat do
10p. ujemnych
dotyczacych kultury
zachowania)

koniec kazdego okresu

usprawiedliwione:

17. |wszystkie godziny nieobecnosci

szkoty

w terminie okreslonym w regulaminie

100% frekwenciji 20p.
1 dzien nieobecnosci usprawiedliwiony 15p.
2 dni nieobecnosci usprawiedliwionych 10p.
wszystkie godz. usprawiedliwione S5p.

wpisuje wychowawca
na koniec kazdego
okresu

18. | brak spdinien

5p. na miesigc

wpisuje wychowawca
po zakonczeniu danego
miesigca

19. |Pkt 19 usuniety Sp—na-miesige wpistHe-wychowawea
. . Kok o
g , ” i PrEYpICTes L
20. |dodatkowe punkty przyznawane przez do 15p. wychowawca
wychowawce na koniec kazdego semestru uwzglednia opinie
wtasng, innych
nauczycieli, zespotu
klasowego oraz
samoocene ucznia
4. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
Dziatania niepozadane pkt. uwagi
1. | nieodpowiednie zachowanie na 5p.

przerwach




Dziatania niepozadane pkt. uwagi
2. | przeszkadzanie w czasie lekgcji 5p.
3. | korzystanie z telefonéw kom., MP3 i 10p.
innego sprzetu
4. | brak zmiennego obuwia 5p.
5. | odmowa lub niewykonywanie polecen 5p. mimo wsparcia ze strony
nauczyciela nauczyciela uczen nadal
odmawia wykonania
polecenia
6. | arogancja i brak szacunku wobec do 20p.
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
7. | zaczepki stowne i fizyczne, bdjki i inne do 50p.
formy przemocy
8. | ublizanie kolegom, wulgaryzmy do 10p.
9. | zte zachowanie podczas wycieczek i do 15p.
imprez szkolnych
10. | niszczenie mienia do 20p.
11. | kradziez do 40p.
12. | zasmiecanie szkoty i jej otoczenia do 10p.
13. | niewtasciwa segregacja Smieci do 10p.
14. | palenie i posiadanie tytoniu (w tym e- 50p.
papierosy)
15. | spozywanie i posiadanie alkoholu (np. w 60p.
czasie imprez organizowanych przez
szkote)
16. | posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie 70p.
narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw
odurzajgcych
17. | spodznienia na lekcje 3p.
18. | godziny nieobecnosci 3p. ostatnie dwa tygodnie
nieusprawiedliwionej za kazg godzine czerwca rozliczamy do
konca pierwszego
tygodnia nowego roku
szkolnego
19. | ucieczki z lekcji, wagary 10p.
za jedng godzine
20. | opuszczanie terenu szkoty podczas zajeé 10p.
(dotyczy takze Swietlicy)
21. | niewfasciwe zachowanie w czasie do 30p.
dowozu
22. | Pkt 22 usuniety 2p=
brak id ‘i
23. | nie wywigzywanie sie ze zobowigzan do 10p.
24. | brak pracy domowej 3p.




Dziatania niepozadane pkt. uwagi
25. | brak zeszytu, podrecznika, przyboréw 3p.
szkolnych
26. | nieprzestrzeganie zasad higieny osobistej 5p.
27. | nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej 5p.
(np. niestosowanie form
grzecznosciowych itp.)
28. | spisywanie, $cigganie, podpowiadanie 5p.
29. | klamstwo do 10p.
30. | stréj i wyglad niedostosowany do sytuacji 5p. w przypadku farbowania
szkolnej i niestosownych fryzur
uczen otrzymuje punkty
ujemne codziennie po
uptywie 1 tygodnia od
pierwszego ostrzezenia
nauczyciela
niestosowny stroj,
makijaz, malowanie
paznokci itp.
punktowane sg
kazdorazowo po
stwierdzeniu
31. | przejawy braku szacunku wobec symboli do 10p.
narodowych i szkolnych
32. | nieprzestrzeganie regulamindw sal do 10p.
lekcyjnych, swietlicy, biblioteki,
pomieszczen sportowych
33. | szczegdlnie niepozgdane zachowania na
zajeciach wychowania fizycznego:
brak stroju sportowego 5p.
nieregulaminowy stréj sportowy 1p.
niewtasciwe zachowanie na zajeciach do 30p.
zagrazajgce zdrowiu i zyciu rdwiesnikow
niestosowanie sie do polecen nauczyciela 5p.
nie wywigzywanie sie z podjetego do 10p.
zobowigzania (zrezygnowanie z udziatu w
zaplanowanych zawodach lub
rozgrywkach)
kazdorazowe stwierdzenie niszczenia do 20p.

sprzetu sportowego i innych urzadzen lub
pomieszczen znajdujgcych sie na terenie
hali sportowej (np. szatni, korytarzy)
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taczna liczba punktdw dodatnich i ujemnych decyduje o ostatecznej ocenie zachowania

z uwzglednieniem ust. 13 niniejszego paragrafu.

Wpisdéw dotyczgcych uwag i spostrzezen, na temat zachowania uczniéw, systematycznie dokonujg

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel dokonujacy wpisu ocenia zachowanie pozgdane badz niepozgdane zgodnie z ustalonymi

kryteriami zawartymi w niniejszym statucie.

Kazdy wpis dotyczacy uwagi winien zawierac:

1) tres¢ uwagi;

2) przyznane punkty.

Uwagi i wpisy bez punktacji nie bedg uwzgledniane w bilansie punktéw dokonywanym podczas

klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

Wopisy tresci uwag w dzienniku elektronicznym powinny zawiera¢ doktadny opis dziatan ucznia

(zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych).

Wohisy tresci uwag w dzienniku elektronicznym dokonywane niezgodnie z regulaminem mogg by¢

zawieszone lub anulowane przez dyrektora szkoty lub wyznaczone przez dyrektora osoby.

Wychowawca informuje rodzicow o bilansie punktow minimum 2 razy w semestrze.

Po podliczeniu punktéw wychowawca wystawia ocene zachowania, pamietajac o uwzglednieniu

opinii zespotu klasowego i opinii wtasnej ucznia.

Na koniec kazdego semestru uczniowie dokonujg samooceny i wyrazajg opinie o zachowaniu

kolegdw z zespotu klasowego. W tym celu uczniowie majg 5 punktéw do dyspozycji przy

dokonywaniu samooceny i 5 punktéw do wykorzystania przy ocenie zachowania kolegi. Suma

uzyskanych punktéow (przyznanych uczniowi przez kolegéw z zespotu klasowego i z samooceny)

dzielona przez ilos¢ uczniow dokonujgcych oceny to wynik, ktéry nauczyciel wychowawca

wykorzysta podczas wystawiania oceny zachowania (dotyczy przypadkéw, kiedy bilans punktéw

miesci sie na pograniczu dwdch ocen).

Wynikéw samooceny i oceny kolegéw nie uwzglednia sie w bilansie punktéw.

Przy wystawianiu oceny zachowania srddrocznej i rocznej obowigzuje nastepujgca skala:

1) Powyzej 200 p. - ocena zachowania wzorowa;

2) 151 -200 p. — ocena zachowania bardzo dobra;

3) 100-150 p. - ocena zachowania dobra;

4) 50-99 p. ocena zachowania poprawna;

5) 49 -0 p. ocena zachowania nieodpowiednia;

6) ponizej 0 p. (bilans punktéw ujemny) — ocena zachowania naganna.

Uczen, ktory:

1) uzyskat ponad 30p. dotyczacych dziatan niepozgadanych lub nagminnie w ciggu semestru
popetnia to samo przewinienie, nie moze uzyska¢ wzorowej oceny zachowania;

2) uzyskat ponad 40p. dotyczgcych dziatan niepozgdanych lub nagminnie w ciggu semestru
popetnia to samo przewinienie, nie moze uzyska¢ bardzo dobrej oceny zachowania;

3) uzyskat ponad 100p. dotyczgcych dziatan niepozadanych, nie moze uzyska¢ dobrej oceny
zachowania;

4) uzyskat ponad 150p. dotyczacych dziatan niepozgdanych, nie moze uzyska¢ poprawnej oceny
zachowania;

5) uzyskat ponad 200p. dotyczacych dziatan niepozgdanych, nie moze uzyskaé¢ nieodpowiedniej
oceny zachowania.

Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry uzyskat ujemny bilans punktéw oraz ktérego

dotyczy przynajmniej jeden z nizej wymienionych punktéw:

1) ma nieusprawiedliwione powyzej 40 godzin nieobecnosci;

2) stale dezorganizuje prace na zajeciach, uzywa wulgaryzmoéw, ktamie;

3) otrzymat nagane dyrektora szkoty;
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4) zachowuje sie agresywnie wobec réwiesnikdw, lub nauczycieli, lub innych oséb w szkole i poza
nig;

5) uczestniczyt w bdjce na terenie szkoty lub poza nig;

6) tamie prawo w szkole lub poza nig (wymuszanie, kradzieze, dewastacja mienia, rozbdj i inne
wybryki chuliganskie);

7) pali papierosy, pije alkohol, posiada, uzywa lub rozprowadza narkotyki, dopalacze i inne srodki
odurzajgce.

Uczen, ktéry otrzymat ocene zachowania naganng, nieodpowiednia lub poprawng nie moze petnic¢

funkcji w samorzadzie szkolnym.

§ 69

Sposoby informowania rodzica o postepach, brakach osiggniec i zachowaniu ucznia:

1) telefonicznie,

2) podczas rozmowy indywidualnej;

3) w formie notatki w zeszycie przedmiotowym;

4) w formie korespondencji listowne]j potwierdzonej przez sekretariat szkoty;

5) w czasie szkolnych zebran z rodzicami;

6) w pierwsze czwartki kazdego miesigca;

7) w innym terminie konsultacji odpowiadajgcym nauczycielowi.

Formutujgc biezgce s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, kazdy nauczyciel opracowuje
przedmiotowy system oceniania zawierajgcy:

1) wymagania na poszczegdlne oceny do kazdej jednostki lekcyjnej;

2) sposoby poprawiania ocen biezgcych;

3) sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zapoznaé z powyzszymi dokumentami uczniéw (na pierwszych
zajeciach rozpoczynajacych dziat).

Wychowawca informuje rodzicéw o przedmiotowym systemie oceniania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (na podstawie materiatdéw przekazanych przez nauczycieli) na pierwszym spotkaniu.
Znajomosc tych dokumentéw rodzice potwierdzajg w formie pisemnej.

§70

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawca informuje o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania.

Rodzice potwierdzaja zapoznanie sie z powyzszymi informacjami podpisaniem stosownego
dokumentu.

Rodzice majg wglad do dziennika elektronicznego i sg informowani o zdobytych przez ucznia
uwagach pozytywnych i negatywnych na zebraniach z rodzicami (rozmowa indywidualna),

w pierwsze czwartki kazdego miesigca lub, gdy wymaga tego sytuacja, telefoniczne (pisemne)
wezwanie do szkoty przez wychowawce, pozostatych nauczycieli, pedagoga, dyrekcje

i pracownikéw obstugi.

Informacje o zachowaniu przekazywane sg na kazdym zebraniu z rodzicami.

Uczen ma dostep do tresci uwag zamieszczonych w dzienniku elektronicznym.

Uczen na swojg prosbe moze otrzymac informacje od nauczyciela (wychowawcy) o tresci uwag
wpisywanych do dziennika elektronicznego.

O przewidywane]j ocenie zachowania rocznej uczen dowiaduje sie przed koricem kazdego semestru
(dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej), po uwzglednieniu wtasnej
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opinii i opinii zespotu klasowego, a o rocznej nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania, na
jeden miesigc przed koricem roku szkolnego.

W przypadkach, gdy uczen razgco narusza regulamin, szkota natychmiastowo wzywa rodzicéw oraz
powiadamia policje wg procedur postepowania nauczycieli, metod wspotpracy szkét z policja w
sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscig oraz demoralizacja.

Rodzice lub opiekunowie o zamiarze udzielenia nagrody lub nagany informowani sg w nastepnym
dniu po decyzji zespotu wychowawczego.

O udzielonej uczniowi nagrodzie lub naganie informuje go niezwtocznie wychowawca po decyzji
zespotu wychowawczego.

Pedagog szkolny zobowigzany jest do przekazywania wychowawcom, rodzicom informacji

o zachowaniu uczniéw.

§71

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze przystgpi¢c do
egzaminu klasyfikacyjnego na witasny wniosek lub wniosek rodzicdw, jesli wyrazi na to zgode rada
pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie w formie pisemnej i ustnej. Z zaje¢ edukacyjnych takich jak:
plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne egzamin powinien mieé¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny rozpoczyna sie od losowania zestawu pytan lub zagadnien. Forma pisemna
egzaminu trwa 45 min. Forma ustna trwa 30 minut, w tym 10 minut przeznacza sie na
przygotowanie odpowiedzi.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powofana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢
zwolniony z udziatu w komisji. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zaftacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 16, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Uczen, ktéry otrzymat co najwyzej jedng ocene niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego
(rocznego), moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§72

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Nauczyciel zajeé edukacyjnych zobowigzany jest poinformowa¢é ucznia o tresciach nauczania

i wymaganiach przewidzianych na ocene dopuszczajaca.

Egzamin poprawkowy odbywa sie w formie pisemnej i ustnej. Z zaje¢ edukacyjnych takich jak:
plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy rozpoczyna sie od losowania zestawu pytan lub zagadnieA. Forma pisemna
egzaminu trwa 45 min. Forma ustna trwa 30 minut, w tym 10 minut przeznacza sie na
przygotowanie odpowiedzi.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Przepisy ust.1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, jest ostateczna.

W czasie zawieszenia zajec¢ stacjonarnych egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie
za pomocg narzedzi do e — learningu.

§73

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzic okresla w podaniu, o jakg ocene sie ubiega.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.



10.

11

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 8, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wyznacza dyrektor szkoty.
12.

Sprawdzian sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Z zaje¢ edukacyjnych takich jak: plastyka, muzyka,
technika, informatyka, wychowanie fizyczne sprawdzian powinien mie¢ forme przede wszystkim
zadan praktycznych.

§74

Od roku szkolnego 20182019 jest przeprowadzany obowigzkowy egzamin w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowe;].

Egzamin dsmoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemne;j.

Egzamin désmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie szkoty, ale stanowi jedno z kryteriow rekrutacji do
szkoty ponadpodstawowe;j.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, ktéry nauczany byt w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) jeden przedmiot do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia, historia

Wyboru jezyka dokonuje uczen wraz z rodzicami do 30 wrzesnia, w roku szkolnym, w ktérym
odbedzie sie egzamin ésmoklasisty.

Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, zadania przewodniczgcego, zasady organizacji

i przebieg egzaminu okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§75

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nhauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukoriczenia szkoty w
skréoconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) réwnego traktowania;

29) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, tajemnicy
korespondencji, zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

30) uczenia sie szacunku, tolerancji dla réznych kultur, religii i ras;

31) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;



32) uczen ma prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka.

§ 76

Uczen ma obowigzek:

1) dbatosci o honor szkoty, godnego jej reprezentowania, szanowania, wzbogacania jej dobrych
tradycji;

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, jego zatgcznikach oraz wszystkich
regulaminach, instrukcjach szkoty, wszelkich ustalen i zarzadzen wtadz szkoty, regulaminéw
korzystania ze szkolnych pomieszczen;

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogacaniem swej wiedzy i efektywnego
wykorzystywania czasu oraz warunkéw do nauki;

4) wywigzywania sie z podjetych zadan;

5) poszanowania godnosci wiasnej i cudzej;

6) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do innych ludzi, okazywania szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom obstugi, kolegom, zaproszonym gosciom;

7) rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych zadan, obowigzku szkolnego;

8) wspodtdziatania w  realizacji celéw i zadan stojgcych  przed szkota, wziecia
wspoétodpowiedzialnosci za wyniki jej pracy;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw — uczniowi zabrania sie palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych
w szkole i poza nig;

10) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, pomnazania go witasng pracg czy
inicjatywami, starania sie o utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty;

11) ponoszenia odpowiedzialnosci za wyrzgdzone szkody, dewastacje sprzetu;

12) terminowego zwrotu ksigzek, przestrzegania regulaminu tej agendy szkoty;

13) dostosowania sie do organizacji nauki w osmioletniej szkole podstawowej;

14) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomagania stabszym, przeciwdziatania wszelkim
przejawom brutalnosci;

15) poznawania, szanowania i ochrony przyrody ojczystej oraz wifasciwego gospodarowania jej
zasobami;

16) dbatosci o estetyczny wyglad i noszenia okreslonego w statucie stroju uczniowskiego,
zmiennego i bezpiecznego obuwia;

W zakresie uczeszczania na zajecia edukacyjne uczern ma obowigzek:

1) realizowa¢ obowigzek szkolny zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Oswiatowe;

2) realizowac ustalenia okreslone przez dyrektora szkoty dotyczgce organizacji pracy w zakresie:

a) tygodniowego planu zaje¢ obowigzkowych,

b) tygodniowego harmonogramu zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania
i uzupetniajgcych braki,

c) zaje¢ w Swietlicy i bibliotece szkolnej

3) przestrzega¢ obowigzku nieopuszczania budynku szkoty przed zakoriczeniem zajeé
obowigzkowych lub pozalekcyjnych bez wiedzy wychowawcy, nauczyciela i rodzicow;

4) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia zorganizowane.

W zakresie nalezytego przygotowania sie do zaje¢ oraz aktywnego w nich udziatu uczen ma

obowigzek:

1) systematycznie odrabiaé zadania domowe;

2) korzystaé z tresci zawartych w podrecznikach i notatkach z lekcji;



3)

4)
5)
6)
7)
8)

uwzglednia¢ wskazowki nauczycieli dotyczgce umiejetnosci wykorzystania informacji zawartych
w podrecznikach;

wspotpracowac z nauczycielami i uczniami w realizacji procesu ksztatcenia;

przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

uzupetniaé braki wynikajace z absenc;ji;

starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

pracowacé samodzielnie podczas prac kontrolnych i zleconych prac indywidualnych.

W zakresie niezaktécania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nie opuszcza¢ samowolnie miejsca pracy;

nie rozmawiac na temat niezwigzany z lekcjg;

nie komentowacd niestosownie dziatarh nauczyciela i innych uczniéw;
nie wnosi¢ uwag niezwigzanych z tematyka zaje¢;

nie otwiera¢ okien bez wiedzy i pozwolenia nauczyciela;

wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela;

respektowac regulaminy pracowni przedmiotowych;

o ztym samopoczuciu niezwtocznie meldowac¢ prowadzgcemu zajecia.

W zakresie przedstawienia w okreslonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow
0 obowigzujg zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

nieobecnosci ucznia usprawiedliwiajg jedynie jego rodzice lub osoby upowaznione przez
rodzicow;

usprawiedliwienia majg forme zwolnienia lekarskiego badZz os$wiadczenia rodzicéw lub
wiadomosci przestanej z konta rodzica w elektronicznej postaci dziennika;

oswiadczenie rodzicéw zawiera: date nieobecnosci dziecka, oraz czytelny podpis rodzicéw;
usprawiedliwienie uczen dostarcza wychowawcy lub rodzic wysyta wiadomos¢ w pierwszym
dniu po ustaniu nieobecnosci;

pojedyncze nieobecnosci na pierwszych zajeciach w danym dniu muszg by¢ usprawiedliwione
przez rodzicow w ustalonych formach w punkcie 2;

jesli uczen byt wczesniej w szkole, nie mogg byé przez rodzicéw usprawiedliwione ewentualne
nieobecnosci na pdzniejszych godzinach, z wytgczeniem przypadku, gdy uczen zostat osobiscie
odebrany przez rodzica lub opiekuna lub inng wyznaczong osobe (jesli rodzic wyrazi pisemna
zgode);

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wyfacznie przez rodzica lub opiekuna prawnego, ktéry
odbiera go osobiscie.

W zakresie noszenia stroju uczniowskiego uczen powinien przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

1)

2)
3)

uczen ma obowigzek noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju stonowanych barwach
(np. czern, braz, granat, zielen lub pochodne) zastaniajgcego tutéw, biodra oraz dekolt

i ramiona;

uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej i estetyki;

/uchylony/

Uczniowie zobowigzani sg do noszenie stroju galowego w nizej wymienionych sytuacjach:

1)
2)

3)
4)
5)

rozpoczecie roku szkolnego;

dzierr w ktérym odbywajg sie uroczystosci zwigzane z Dniem Edukacji Narodowej, Swietem
Niepodlegtosci, Uchwaleniem Konstytucji 3 Maja i innymi uroczystosciami panstwowymi na
terenie szkoty oraz poza nig w czasie ich obchoddw;

zakonczenie roku szkolnego;

egzamin ésmoklasisty i egzaminy prébne;

inne Swieta ogtoszone przez dyrektora.



8. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje nastepujgcy stréj (stroj galowy)

10.

11.

1)

2)

dziewczeta:

a) biatfa bluzka ( bez wyraznego dekoltu, dtugos¢ ponizej bioder, rekaw krotki lub dtugi),

b) dodatki do bluzki — decyzje podejmuje nauczyciel przygotowujgcy uroczystosci,

c) granatowa lub czarna spddnica, dtugosc nie krétsza niz do kolan lub dtugie spodnie
o klasycznym kroju (kolor granatowy lub czarny);

chtopcy:

a) biata koszula (moze by¢ krdj polo),

b) dodatki do koszuli — decyzje podejmuje nauczyciel przygotowujgcy uroczystosé,

c) dtugie spodnie o klasycznym kroju (kolor granatowy lub czarny).

Powyzszy opisany stréj obowigzuje podczas wycieczek szkolnych do teatru, filharmonii i opery.
W zakresie wtasciwego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych
uczniow obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad kultury osobistej, okazywania szacunku
nauczycielom, pracownikom szkoty i innym uczniom w szkole na zajeciach, w czasie przerw

i poza szkoty;

uczen wita sie i zegna z nauczycielami, pracownikami szkoty, stojgc i nie trzymajac rak

w kieszeniach;

uczniowie nie uzywajg wulgaryzmow i obrazliwych sformutowan uderzajgcych ich godnos¢, nie
wysmiewajg sie z innych;

uczniowie nie wykonujg wulgarnych gestéw;

uczniowie, rozmawiajgc i dyskutujgc, nie podnoszg gtosu, nie przerywajg wypowiedzi, nie
krzyczg, szanujg swojego rozmowce;

uczniowie nie uzywajg ztosliwych pseudoniméw;

uczniowie pracujg nad wtasnym charakterem, przestrzegajg ogdlnie przyjetych norm dobrego
wychowania, starajg sie nie popetnia¢ btedéw jezykowych.

W zakresie przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefondw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)
3)

4)

na terenie szkoty ucznidw obowigzuje zakaz korzystania bez zezwolenia nauczyciela srodkéw
technicznych rejestrujgcych dzwiek lub obraz: telefonéw komdérkowych, odtwarzaczy MP3,
MP4, palmtopdéw, discmandow, dyktafondw, aparatéw fotograficznych, kamer itp.
niewymienionych w statucie, (urzgdzenia muszg by¢ wytgczone i schowane);

na terenie szkoty, obowigzuje uczniéw catkowity zakaz fotografowania, filmowania i utrwalania
dzwiekow;

odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet elektroniczny przynoszony do szkoty ponoszg rodzice
ucznia;

w przypadku nieprzestrzegania §76 ust.11 pkt 1 - 3 uczen zostaje ukarany zgodnie z WSO
zachowania.

§77

Uczen osmioletniej szkoty podstawowej moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelng nauke i wzorowa postawe;
prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
wybitne osiggniecia;

odwage i godng nasladowania postawe;
przeciwstawianie sie ztu;

udzielanie pomocy innym osobom.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdéd dla ucznidéw gimnazjum



1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich (ustna);

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej (ustna);

pochwata pisemna dyrektora szkoty skierowana do rodzicéw ucznia;

odnotowanie osiggnie¢ ucznia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych lub innych
przynoszacych zaszczyt szkole na swiadectwie szkolnym;

nagrody ksigzkowe;

dyplomy;

listy gratulacyjne dla rodzicdw absolwenta szkoty wreczane podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego;

wpisy do kroniki szkoty, notatki o osiggnieciach ucznia w szkolnej gazetce, prasie lokalnej;
promocja z wyrdznieniem, jesli na koniec roku szkolnego uczen uzyska srednig ocen co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§78

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawca oddziatu;

pedagog szkolny;

opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby gtoséw, gtos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§79

W osmioletniej szkole podstawowej stosuje sie wobec ucznia kary za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

naruszenie nietykalnosci cielesnej — stosowanie przemocy fizycznej;
nieposzanowanie godnosci ludzkiej — ponizanie innych;
nieprzestrzeganie zasad oceniania;

razgce uchylanie sie od obowigzkéw szkolnych;

niszczenie mienia szkolnego;

rozpowszechnianie patologii spotecznej.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy;

ustne upomnienie dyrektora szkoty;

pisemne powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o jego nagannym
zachowaniu;

zawieszenie prawa do udziatu w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

zawieszeniem prawa do udziatu ucznia w wycieczkach szkolnych;

nagana dyrektora szkoty;



10.

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy, najmniej licznej, w miare mozliwosci niesprawiajgcej
trudnosci wychowawczych;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mieé miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw i innych
srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

w szczegdblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu;

10) w odpowiedzi na sugestie sgdu dla nieletnich wskazujgcego na koniecznos¢ zmiany srodowiska
szkolnego.

Uczed ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych

organizowanych przez szkote w czasie okreslonym przez dyrektora.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy wystepuje wychowawca, pedagog, zespot

nauczycieli pracujgcych w danym oddziale.

Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze

by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
dydaktycznym:;

4) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej, szkoty
lub spotecznosci lokalnej;

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznidw.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej

zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdw zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

§ 80

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie ucznia
nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o
podjecie dziatarh zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniow.

§ 81

Uczen (lub w jego imieniu rodzic) moze odwotac sie od kar ustalonych w statucie szkoty, natozonych

odpowiednio przez:

1) nauczyciela — do dyrektora szkoty;

2) dyrektora szkoty (kary wymienione w § 79 pkt.2.1-7 — przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

3) dyrektora szkoty (kara wymieniona w § 79 pkt.2.8) — do kuratora oswiaty.

Odwotanie, o ktorym mowa w pkt.1.1, oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktérym

mowa w pkt.1.2, sktada sie w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujgcego odwotanie

w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia i rodzicéw ucznia

o natozonej karze.

Rozstrzygniecie osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie

sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sgdu administracyjnego.

§ 82

W szkole obchodzone sg state uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 — Maja;

6) wreczenie Swiadectw absolwentom;

7) zakonczenie roku szkolnego.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje stréj galowy.

Szkota posiada imie i sztandar.

Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkofa.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania a przechowywanie, transport i
przygotowywanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.



10.

11.

12.
13.
14.

Poczet sztandarowy:

1) Sztandarem powinien opiekowac sie poczet sztandarowy (3 osoby).

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego
zaszczytu. Obok sktadu zasadniczego powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy — uczen najstarszej klasy, asysta - dwie
uczennice najstarszej klasy.

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klas drugich na klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone. Kadencja pocztu trwa jeden
rok.

Opiekun samorzgdu uczniowskiego zostaje opiekunem ceremoniatu i dba o prawidtowy i godny

udziat sztandaru w uroczystosciach.

O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamiani sg rodzice lub prawni opiekunowie

wybranych dzieci.

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W

takim przypadku nalezy uzupetnic sktad o brakujgce osoby.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym w strone
kotnierza i spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem szkolnym odbywa sie w czasie uroczystego

pozegnania absolwentéw.

§83-§86
Organizacja oddziatéw gimnazjalnych /usuniety/



Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 87

Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota posiada wtasne logo.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, ktéra jest podstawa
do wydawania swiadectw i ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 88

Statut szkoty znajduje sie w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie szkoty,
u kazdego wychowawcy, przewodniczgcego rady rodzicdw oraz na stronie internetowej szkoty.
Wglad do statutu majg prawo: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz przyszli uczniowie i ich rodzice.

§ 89

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujace.

§90

Statut szkoty jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniany lub zmieniany w tresci
poszczegdlnych paragraféw.

Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wiekszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy
szkoty kierujg na pismie do rady pedagogicznej. Rada rodzicbw oraz samorzad uczniowski
whnioskujg o dokonanie zmian w Statucie po podjeciu stosownej uchwaty. Zmiany w statucie sg
uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

Wyboru cztonkdw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub sprawujgcy nadzér
pedagogiczny nad szkotg dokonuje sie w trybie wyboru cztonkdéw do rady szkoty.

§91

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicdw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowe] szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.



6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

§ 92

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

§93

Statut obowigzuje od dnia 01.09.2022 r.



